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Etický kodex  

člena Výběrové komise Rozvojového partnerství Regionu 
Hranicko pro Výzvu č.1/2012 Programu LEADER „Měníme 

Hranicko“ 

 

1. Člen Výběrové komise (dále jen VK) před zahájením činnosti ve VK absolvuje interní 
školení VK, tématicky zaměřené na principy a cíle LEADER, obsah Strategického plánu 
LEADER „Měníme Hranicko“ (dále jen SPL), provázanost Integrované strategie území 
a SPL, provázanost SPL a Fichí, provázanost cílů SPL, Fichí a podpořených projektů, 
preferenční kritéria a metodický pokyn pro hodnocení projektů.  

2. Člen svým jednáním a aktivní účastí ve VK předchází jakýmkoliv neprůhlednostem ve 
výběrových procedurách. 

3. Člen VK se snaží nalézt v hodnocených projektech co největší množství objektivních a 
prokazatelných kritérií, které jsou v souladu se SPL. Zasadí se tak o to, aby byly 
vybrány ty nejhodnotnější a nejlepší projekty pro rozvoj území regionu Hranicko. 

4. Veškeré informace o předkládaných projektech a žadatelích, které člen VK v průběhu 
své činnosti ve VK získá, se považují za důvěrné a člen VK je nezneužije ke svému 
prospěchu nebo k prospěchu třetí osoby. 

5. Člen VK předchází v průběhu přípravy výběru a samotného procesu výběru projektů 
jakýmkoliv náznakům klientelismu (hájení), nepotismu („strýčkování“) nebo 
jakýmkoliv projevům přímého nebo nepřímého korupčního jednání. 

6. Člen VK, který zjistí, že při procesu výběru projektů nejsou dodržována výše uvedená 
pravidla tohoto kodexu a pravidla vyplývající ze Statutu Výběrové komise, oznámí 
neprodleně tuto skutečnost předsedovi Výběrové komise. 

 

V Hranicích dne 23. 5. 2011 

 

Členové Výběrové komise: 

.... 

..... 


